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Stellenanzeige: Mitarbeiter Objektsicherheit / Zutrittsmanagement im

Rechenzentrum (m/w/d)

IT starts with us! Wir kdonnen seit 25 Jahren Colocation und Internet und bieten ein
breites Betatigungsfeld fir ITler*innen, Ingenieur*innen, Elektrotechniker*innen und
Kaufleute.

Wir vernetzen "alles und jeden", planen, errichten und betreiben erfolgreich
Rechenzentren mit 100% Okostrom und sind nach der DIN EN ISO/IEC 27001:2017 zertifiziert.

Wir sind seit vielen Jahren der fuhrende Datennetzknoten Ostdeutschlands und wachsen
stetig und mit Begeisterung an dieser Herausforderung.

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen mit kooperativem Filihrungsstil, in dem sich
die Mitarbeiter*innen als IPB-Familie verstehen und sich gegenseitig stdrken, um
gemeinsam erfolgreich zu sein.

Deine Aufgaben

Fiir die kontinuierliche Verbesserung der Objektsicherheit unserer Standorte (Rechenzentren,
Buros, Lager) suchen wir im Team DCM ConSec eine*n neue*n Mitarbeiter*in (d/w/m).

Ziel ist die Aufrechterhaltung eines an die jeweiligen Standorte angepassten, spezifischen
Sicherheitsniveaus. Das Zutrittsmanagement/SchlieBmanagement ist dabei ein essenzieller
Baustein. Im Rahmen dessen bist Du fiir die Planung und operative Umsetzung, Uberwachung
und Dokumentation eines ganzheitlichen Zutritts- und SchlieBmanagements zustandig.

o Mit deiner fachlichen Expertise erstellst Du eigenverantwortlich bedarfsgerechte
Zutrittskonzepte/-richtlinien und optimierst die Prozesse zur Gewahrleistung der
Objektsicherheit

o Duinitiierst und beteiligst dich an Projekten mit Bezug zu technischen und
organisatorischen Sicherheitslésungen und tragst zur kontinuierlichen
Verbesserung der Sicherheitsarchitektur bei

o Du prifst, Uberwachst und dokumentierst regelmaRig die Einhaltung der
Vorgaben zum Zutrittsmanagement

o Du entwickelst technische Vorgaben zur Absicherung des Zugangs zu den
einzelnen Raumlichkeiten weiter (manuelle oder elektronische SchlieBanlagen)

o Du steuerst die im Rahmen der Objektsicherheit eingesetzten Dienstleister
(Wachschutz, Einbruchmeldeanlage (EMA)) und stellst die vertraglich vereinbarte
Leistungserbringung und Qualitat sicher

o Du konfigurierst die EMA, indem du Zutrittsbereiche und Zutrittsberechtigungen

definierst
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o Du stellst elektronische Schliissel (Token) ein und priifst die richtige Konfiguration
mit den entsprechenden Rechten

o Du entwickelst die Vorgaben zum Prozess von Schlissellibergabe, -riicknahme, -
lagerung und Dokumentation weiter

o Duverantwortest die sichere Verwahrung / Ubergabe und den entsprechenden
Austausch von Haupt- und Generalschlisseln

o Du koordinierst und organisierst den Austausch / die Demontage / die
Erweiterung von Schliefanlagen

o Duverwaltest die stille Reserve der nicht ausgegebenen Schlissel

o Du nimmst turnusmaRig an der ACCESS-Rufbereitschaft teil

Dein Profil

o Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Schwerpunkt
Sicherheitsmanagement oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich der
Objektsicherheit bzw. des Zutritts- und SchlieBmanagements

o Einschlagige Kenntnisse im Umgang mit Sicherheitstechniken und
Uberwachungssystemen in Form von Zutrittskontroll-Software (z.B. Honeywell,
Dormakaaba) und Hardware (SchlieRzylinder, Schlésser, Bewegungsmelder etc.)

o gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (MS Office, Word, Outlook,

Excel)

Strukturierte, selbstandige Arbeitsweise und analytisch-konzeptionelle Denkweise

zuverlassig, sorgfaltig, akribisch und griindlich

Spal} an Teamarbeit und Kommunikation mit Stakeholdern

o O O O

freundliches Auftreten und ein offenes Mindset

Unser Angebot

Wir bieten Dir eine Unternehmenskultur mit hervorragenden Zukunftsperspektiven, die sich
durch flache Hierarchien und einen partnerschaftlichen Umgang auszeichnet. AuRerdem

erwarten Dich:

o Familienfreundliche, sichere und systemrelevante Teil- oder Vollzeitstelle

o Unbefristeter Arbeitsvertrag und bis zu 30 Urlaubstagen

o Attraktives Gehalt

o Flexible Arbeits- und Pausenzeiten

o Uberstundenausgleich (Du entscheidest, ob als Freizeit- oder als finanzieller
Ausgleich)

o Freiwillige Sonderleistungen (z.B. Weihnachts-, Urlaubsgeld, Bonifikationen)

o Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (intern und extern)
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o Babbel E-Learning-Plattform fiir webbasiertes Lernen der englischen Sprache
(Kostenlibernahme)

Fahrkostenibernahme (vollumfanglich)

Mitgliedschaft im Urban Sports Club (hoher Arbeitgeberzuschuss)
Fahrradleasing (Arbeitgeberzuschuss)

Arbeitgeberfinanzierte betrieblichen Altersvorsorge

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Team Events & Firmenevents

O O O O O O O

Eine groRe Auswahl an kostenfreien Getranken, Obst und Gemiise im Biiro

Wir freuen uns darauf Dich kennenlernen zu dirfen. Sende bitte Deine Bewerbung inklusive
Deiner Gehaltsvorstellung an Doreen und Janine (bewerbung@ipb.de). AuRerdem erreichst Du
uns unter der Telefonnummer +49 30 9203739-15.

Weitere Informationen zur Verarbeitung Deiner Bewerberdaten bei I/P/B/ findest Du hier unter

dem Punkt 5. Eigene Dienste/Bewerbungen.
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